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ISU STRATEGIK : PENINGKATAN PENCAPAIAN DISIPLIN PPKI

PEMBINAAN PELAN STRATEGIK 

                                    BIDANG/UNIT: HEM (DISIPLIN) PPKI
	VISI
	

	MISI
	

	ISU STRATEGIK
	1.Pencapaian HEM dalam mengendalikan disiplin pelajar.

	MATLAMAT STRATEGIK 
	1.Meningkatkan prestasi disiplin  pelajar  ke tahap cemerlang.

	INDIKATOR PRESTASI ATAU Faktor Kritikal Kejayaan CSF)
	1.% pencapaian disiplin pelajar meningkat.
2.% kadar masalah disiplin dapat diatasi.
3. Menjadikan sekolah anak angkat POLIS.

	OBJEKTIF 
	1.Mengurangkan salah laku pelajar  pada kadar 10% sahaja.
2.Meningkatkan disiplin pelajar pada tahap tertinggi.
3. Pelajar dan guru-guru PPKI mengamalkan Program Sekolah Penyayang dengan jayanya.

	STRATEGI
	1.Menganjurkan Kem Sahsiah.
2.Menganjurkan kempen ” Respect Teacher”.
3. Menganjurkan ceramah motivasi ”Saya sayang sekolah”
4. Mewujudkan  sudut ” Hargai Personalitiku”.
5.Menganjurkan  bengkel  “Pengurusan  Diri”.


















KEMAJUAN PELAN TAKTIKAL HEM (DISIPLIN)

	BIL
	PELAN TAKTIKAL 
	T/JAWAB
	TEMPOH (MULA
AKHIR)
	KOS
/SUMBER
	OUTPUT
	INDIKATOR PRESTASI
	PELAN KONTIGENSI / CATATAN

	1.
	Program Kem Sahsiah
	Guru-guru PPKI
	2/2/14
	31/8/14
	RM 400
	Semua guru-guru PPKI dapat mengikuti program Kem Sahsiah yang telah dirancang untuk memantapkan disiplin pelajar PPKI.

	% disiplin pelajar meningkat kepada 70%.
	Semua guru PPKI.

	2.
	Kempen ”Respect Teacher”
	Guru PPKI
	Februari
	Ogos
	RM 200
	Disiplin pelajar semakin mantap dan terkawal.

	% pengurangan disiplin pelajar menurun. 
	Semua pelajar PPKI




	3.
	Program Motivasi ”Saya Sayang Sekolah”
	Guru PPKI
	Februari 
	Oktober
	 RM300
	Pelajar mendengar ceramah dari penceramah jemputan.
.
	Lebih ramai pelajar PPKI akan suka datang ke sekolah.
	Semua pelajar PPKI

	
4.
	
Sudut ”Hargai Personalitiku”
	
Semua guru PPKI
	
Januari
	
Oktober
	
RM 200
	
Pelajar digalakkan menjaga personaliti menarik.

	
Pelajar memahami peraturan dan disiplin SMKPP
	
Semua pelajar PPKI

	5.
	Bengkel Pengurusan Diri
	Guru Pengurusan Diri dan Guru Pendidikan Jasmani
	April
	Jun
	RM 400
	Pendedahan tentang  pengurusan diri yang betul.
	Pelajar lebih berkeyakinan dan penuh karisma.
	Semua pelajar PPKI











PELAN OPERASI : MENINGKATKAN KUALITI HEM DARI ASPEK DISIPLIN

	HEM – UNIT DISIPLIN



	Matlamat Nombor
	01
	Meningkatkan prestasi disiplin pelajar PPKI ke tahap optima.

	Strategi Nombor
	01
	Menganjurkan kem motivasi.



NAMA PELAN TAKTIKAL/ PROJEK/PROGRAM: KEM SAHSIAH

OBJEKTIF OPERASI : MEMBERI PENDEDAHAN KEPADA PELAJAR PPKI TENTANG SAHSIAH YANG BAIK.

	LANGKAH
	PROSES KERJA & TANGGUNGJAWAB
	T/JAWAB
	TEMPOH
	STATUS

	1.
	Kem Sahsiah di Dataran Ilmu SMKPP.
· Perlantikan Penyelaras dan AJK program.
· Cadangan program & aktiviti.
· Perbelanjaan.
	Guru PPKI
	1 hari
	

	2.
	Penyediaan Kertas Kerja dan tentatif program 

	Guru PPKI
	1 Minggu
	

	3.
	Perjumpaan untuk maklum balas tentang status program 

	Guru PPKI
	‘1 hari
	

	4.
	Mula program : 
Taklimat  tentang program Kem Sahsiah  yang akan dijalankan. .

	Guru PPKI
	1 hari
	

	5.
	Kem Sahsiah bermula.
	Guru PPKI
	Februari
	

	6.
	Cadangan pelan kontingensi
	   Guru PPKI
	
	

	7.
	Penilaian (pembetulan/penambahbaikan)
	   Guru PPKI
	
	








PELAN OPERASI : MENINGKATKAN KUALITI DISIPLIN PELAJAR PPKI

	HEM- UNIT DISIPLIN



	Matlamat Nombor
	01
	Meningkatkan prestasi disiplin pelajar PPKI ke tahap optima.

	Strategi Nombor
	02
	Menganjurkan  kempen ”Respect Teacher”.



NAMA PELAN TAKTIKAL/ PROJEK/PROGRAM: Kempen ”RESPECT TEACHER”.

OBJEKTIF OPERASI : 1.MENINGKATKAN KEFAHAMAN  DISIPLIN PELAJAR TENTANG ADAB DAN SOPAN DENGAN GURU.



	LANGKAH
	PROSES KERJA & TANGGUNGJAWAB
	T/JAWAB
	TEMPOH
	STATUS / PELAN KONTINGENSI 

	1.
	Mesyuarat Guru PPKI
· Melantik penyelaras untuk program ini.
· Cadangngan waktu serta tempat program.
· Belanjawan untuk program yang telah dirancang.
· Pemilihan bahan untuk program.
	Guru PPKI
	1 hari
	

	2.
	Penyediaan Kertas Kerja .
	s/usaha PPKI

	1 Minggu
	

	3.
	Perjumpaan untuk maklum balas tentang status program
	Guru PPKI

	1 hari
	

	4.
	Taklimat ringkas program yang akan dijalankan.
	  Guru PPKI

	1 hari
	

	5.
	Penyediaan bahan
	Guru PPKI
	1 minggu
	

	6.
	Program dijalankan
	Guru PPKI
	Feb - Ogos
	

	7.
	Cadangan pelan kontingensi
	
	
	

	8.
	Penilaian (pembetulan/penambahbaikan)
	
	
	










PELAN OPERASI : MENINGKATKAN KUALITI PENCAPAIAN DISIPLIN PELAJAR PPKI

	HEM- UNIT  DISIPLIN



	Matlamat Nombor
	01
	Meningkatkan prestasi disiplin pelajar PPKI ke tahap optima.

	Strategi Nombor
	03
	Menganjurkan program motivasi “Saya Sayang sekolah”



NAMA PELAN TAKTIKAL/ PROJEK/PROGRAM: Program Motivasi ”Saya Sayang Sekolah”

OBJEKTIF OPERASI : 1.MEMBANTU PELAJAR RAJIN DATANG KE SEKOLAH.


	LANGKAH
	PROSES KERJA & TANGGUNGJAWAB
	T/JAWAB
	TEMPOH
	STATUS / PELAN KONTINGENSI 

	1.
	Mesyuarat 
· Melantik penyelaras program.
· Taklimat cara pengendalian serta guru yang terlibat
· Anggaran perbelanjaan dan pemilihan bahan.
· Penentuan tarikh bermula program.
	Guru PPKI
	1 hari
(Januari-November)
	

	2.
	Program bermula awal Februari – November 2014
	Guru PPKI
	10 bulan
	

	3.
	Perjumpaan untuk maklum balas tentang perjalanan program serta respond murid terhadap program .
	Guru PPKI 
	1 hari
	

	4.
	Membuat analisis dan post mortem bagaimana program boleh diperbaiki .
	Guru PPKI 
	1 Minggu
	

	5.
	Cadangan pelan kontingensi
	
	
	

	6.
	Penilaian (pembetulan/penambahbaikan)
	
	
	










PELAN OPERASI : MENINGKATKAN KUALITI DISIPLIN PELAJAR PPKI

	HEM – UNIT DISIPLIN



	Matlamat Nombor
	01
	Meningkatkan prestasi disiplin pelajar PPKI ke tahap optima.

	Strategi Nombor
	04
	Mewujudkan sudut “Hargai Personalitiku”



NAMA PELAN TAKTIKAL/ PROJEK/PROGRAM: “Hargai Personalitiku”.

OBJEKTIF OPERASI : 1.Mengetahui cara pengurusan diri yang betul.

PROSES ALIRAN KERJA:

	LANGKAH
	PROSES KERJA & TANGGUNGJAWAB
	T/JAWAB
	TEMPOH
	STATUS / PELAN KONTINGENSI 

	1.
	Mesyuarat 
Cadangan program
1.2 Penentuan belanjawan dan tempat
	Guru PPKI
	1 hari
	

	2.
	Penyediaan Kertas Kerja dan tentatif program
	Guru PPKI
	1 Minggu
	

	3.
	Perjumpaan untuk maklum balas tentang status program
	Guru PPKI
	1 hari
	

	4.
	Hari Pertama program:
4.1 Taklimat ringkas pengisian program.
	Guru PPKI
	1 hari
	

	5.
	Maklumbalas bagaimana untuk meningkatkan tahap keberkesanan program serta maklum balas murid terhadap sudut tersebut.
	 Guru PPKI
	1 hari
	

	6.
	Cadangan pelan kontingensi
	
	
	

	7.
	Penilaian (pembetulan/penambahbaikan)
	
	
	













PELAN OPERASI : MENINGKATKAN KUALITI DISIPLIN PELAJAR PPKI

	HEM- UNIT DISIPLN



	Matlamat Nombor
	01
	Meningkatkan prestasi disiplin pelajar PPKI ke tahap optima.

	Strategi Nombor
	05
	Menganjurkan Bengkel Pengurusan Diri.



NAMA PELAN TAKTIKAL/ PROJEK/PROGRAM: Bengkel Pengurusan Diri

OBJEKTIF OPERASI : 1.Mengetahui kaedah dan teknik pengurusan diri yang betul.

PROSES ALIRAN KERJA:

	LANGKAH
	PROSES KERJA & TANGGUNGJAWAB
	T/JAWAB
	TEMPOH
	STATUS / PELAN KONTINGENSI 

	1.
	Mesyuarat 
Cadangan program
1.2 Penentuan belanjawan dan tempat
	Guru PPKI
	1 hari
	

	2.
	Penyediaan Kertas Kerja dan tentatif program
	Setiausaha PPKI
	1 Minggu
	

	3.
	Perjumpaan untuk maklum balas tentang status program
	Guru PPKI
	1 hari
	

	4.
	Hari program berlangsung:
4.1 Taklimat ringkas pengisian program.
	Guru PPKI
	1 hari
	

	5.
	Maklumbalas bagaimana untuk meningkatkan tahap keberkesanan program serta maklum balas murid terhadap program.
	Guru PPKI
	1 hari
	

	6.
	Cadangan pelan kontingensi
	
	
	

	7.
	Penilaian (pembetulan/penambahbaikan)
	
	
	













